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FOITO

L'année 2021 restera I'année d'un retour progressif a la normale de nos activités, méme si la pandémie a contraint la mise en place de
certaines actions et laisse encore, sur nos tétes, planer quelques nuages bien sombres .

La relance d'une grande partie de nos activités en présentiel autour de I'éducation ( Wi-FiLLES, Discovery, TEKNIK ...), de la formation (PJJ,

petits déjeuners entreprises, non-discrimination a 'embauche ...) et 'emploi (prison, forums, job académie...) a permis de remobiliser les

collaborateurs et redonner de I'envie a agir vers les personnes que nous soutenons et accompagnons. Mais également a aller vers les
entreprises toujours plus nombreuses a s'engager a nos cOtés et a nous soutenir .

2021 restera I'année de toutes les peurs pour la fondation nationale ( et pour les clubs par conséquent ) qui est sortie du plan de sau-
vegarde en tout début d'année 2022, et s'engage sur les chemins du renouveau, en honorant tout d'abord ses créances vers les clubs (
35 % du budget annuel pour Face Rennes ) et en proposant de contracter nos relations par une convention d'agréments .
L'exercice 2021 sera I'année de la confirmation du redressement de notre situation financiere. Le challenge des annees a venir sera de
poursuivre sur cette dynamique, en développant, a partir de notre stratégie, un programme d'actions en phase avec notre ADN et dans
un modele économique sécurisé, soutenu par les entreprises du territoire, les acteurs publics et les élus du Conseil d'’Administration.

2021 est une excellente rampe de lancement pour continuer a renforcer les actions et missions réalisées par une equipe de collabora-
teurs impliqués et volontaires, au service des publics plus défavorisés du territoire.

"On a tous en nous des trésors qu'il appartient de montrer au monde "

Le President - André Coum
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PRESENTATION DE L"ASSOCIATION

Depuis 1998, le Club d'Entreprises AL Rennes participe & dynamiser [engagerent social et socétal des acteurs du territoire, en leur apportant un
soutien actif dans leurs initiatives qui visent & |'accés a [emplol, a la formation et a 'éducation.

FACE Rennes a pour objectif de lutter contre toutes les formes d’exclusion, de discrimination et de pauvreté. Notre club innove et expérimente
des actions de proximité pour un développement harmonieux des territoires, au bénéfice de leurs habitants.

Avec les entreprises engagées et responsables qui la soutiennent, FACE Rennes agit pour :

Favariser ['acces de toutes et tous a I'emploi
[]ispenser des formations sur des métiers en tension
Renforcer ['égalité des chances dans |'éducation

Developper la RSE aupres des entreprises

ENTREPRISE EDUCATION
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2021 EN QUELQUES CHIFFRES




OES DISPOSITIFS RSE CONCRETS ET DES BENEFICIARES

Dispositif pour « allervers » etaccompagner

dans linsertion professionnelle les publics Présentation des métiers techniques
— ni en emploi, ni en formation, ni en études. et industriels aux collégiens via un
dispositif de médiation culturelle
Accompagnement individuel ou collectifs (155 personnes repérées) innovant.
des éléves de 3e dans leur recherche de

(711 éleves sensibilisé.e.s)

stage d'observation.

(1 91 éléves accompagné.e.sD

dispositif FACE a l'emploi et une
_ Sensibilisation de jeunes filles centaine de personnes détenues au Accompagnement dans les

, - aux métiers du numeérique, via forum de I'emploi. colleges pour lutter contre le
Accompagnements collectifs etindividuels vers des ateliers concrets. ( 118 détenu.e.s décrochage scolaire.
l'emploi dans le but de lutter contre l'exclusion
des publics du monde du travail en leur offrant ( 15 jeunes filles ) ( 16 éléves accompagné.e.s)

un maximum de chances de réussir.

" 29personnes | s

Accompagnement aupres des
jeunes sous main de justice.

( 28 jeunes accompagnés)

Collecte dordinateurs, permettant aux Accueil du public au quotidien,
publics, notamment aux stagiaires de la accompagnement et  suivi
formation professionnelle, de bénéficier adapté a leurs besoins.

d'un PC portable ou fixe.
(100 ordinateurs) ( 162 personnes )




LA VIE DU CLUB D'ENTREPRISES

FACE Rennes a poursuivi son action d'accompagnement des acteurs du territoire d'llle-et-Vilaine et des entreprises. Les activités et I'offre de services
proposées aux entreprises adhérentes au club se sont concentrées autour des 12 dispositifs RSE présentés et autour des évenements suivants :

Un évenement After Work
Jeux petits—déjeuners thématiques pour les entreprises au sujet du «Plan 1 jeune une solution » et « Eqalité professionnelle »
Une session de formation 4 la non—discrimination

Des participations aux évenements locaux

Entreprises adhérentes et partenaires 2021:

En 2021, e club a compté 40 entreprises engageées et impliquées dans les actions, dont 46 entreprises partenaires qui ont soutenu financierement I'association, par
des adhésions, des versements de taxe d'apprentissage ou de dons : ACZF; ACTERIM LORE - ACTUAL ; ADECCO AIGULLON CONSTRUCTIONS  AIGUILLON RESIDENCES » AJONCS » ALLIA INTERIM .
ANORE COUM ; ARCHIPEL HABITAT ; BKER ; CAILABS ; CLEPER ; CREDIT AGRICOLE 35 ; DRESSING DE LOUISE ; ENEDIS ; ENGIE ; FORMATS EXPERTS : GROUPAMA : GROUPE KOTAN ; GWENNEG ; HAAPIE ; HAPPY TO MEET YOU ; HARMONIC .
HARMONIE MUTUELLE ; IDEIS ; INTERACTION ; KEOLIS ; KEY FORMATION ;LA POSTE ; LGF ; LHH ; MAILLEUX ; MANPOWER ; PROMAN ; ROULLIER : SAMSIC ; Sarl Dev Machine ; SUEZ ; TOTAL ; TUGSELL : UNION DES ENTREPRISES 25 ;
YES WE DEV

Le volet communication de FACE Rennes :

Avec larrivée en septembre de Sara, notre alternante en communication, ce volet s'est nettement amélioré et FACE Rennes a gagné en visibilité.
Ainsi, nous constatons en 2021:

1258 abonnés Linkedin aujourd'hui  posts de maniére spontanée )
un nouveau format de newsletter envoye d I73 contacts par trimestre

517 «fans» sur Facebook (mais dernier post qui date de julet 2021
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OES FAITS MARTUANTS

Actualités éducation

Actualites emplol

Les actions éducation (TEKNIK, WI-FILLES, DISCOVERY) se sont poursuivies en 2021 aupres d'un public moins nombreux et avec des adaptations et des
alternatives, notamment pour les STAGES DE 3eme.

Sur le volet formation, 1 session non-discrimination & l'embauche, ainsi que 2 Job Academies.

Les actions emplUi en collectif, comme les ateliers prison. L'année a été marquée par le développement de l'action PJJ (Protection Judiciaire de Ia Jeu-
nesse), une nouvelle action.

En 2021 nous avons lancé de nouvelles actions de collecte d'ordinateurs, de jouets et de fournitures de bureau pour les publics précaires, comme la campagne
« FACE a Noél » et la campagne « FACE a la rentrée ».

— 11—



' ACCOMPAGNEMENT DES BENEFICIARES

FACE Rennes a accompagné 1536 personnes, dont 933 éleves en 2021. Une analyse du profil des 603 bénéficiaires adultes accompagnés dans le
cadre du « flux » est reprise ci-apres :

Répartition par sexe Lieu de résidence

® Femmes = Hommes = QPV = HORS QPV

Répartition par dipléme
70 65
60
50
43
40
30 27
20 14 3
10
0 0
0
Sans dipléme Brevet BEP/CAP BAC BAC+2 BAC+3 BAC+4

— 12 —



LES AMBITIONS POUR 2027-12025 (uels objectifs 7

Développer les relations avec les
entreprises, les acteurs institutionnels
et le monde associatif par des parte-
nariats mobilisants tous les acteurs du ~ Animer le site internet pour promou-

club lors de chaque contact. voir les actions du club, poursuivre

/ la communication via les réseaux

sociaux et la newsletter, pour une

Renforcer le modeéle économique

du club

visibilité plus accrue et une meilleure
valorisation et reconnaissance de

lactivité
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(uels indicateurs paur 202220237
- [Jomaine édUCdTiOﬂ - 600 éleves accompagnés sur Teknik, Wi-Filles et Bourse de stages

- [Jomaine emploi - 400 personnes accompagnées vers 'emploi

- [Jomaine EnTFEPFiSES et diVEFSiTé - 30 collaborateurs d'entreprises formés a I'égalité et a la non-discrimination, 2 petits-déjeuners
entreprises organisés

- Jomaine social et saciétal : 200 personnes en détention accompagnées ou sous main de justice

« (ollecte QIObGIE des cotisations, conventions, dons, taxes d'apprentissage : 80 000€

- Nomnbre d'entreprises qui versent ['adhésion et la taxe dapprentissage : 50 entreprises




’
«Un grand merci a FACE de m'avoir accompagné de
ma réinsertion jusqu'a ma reconversion profession-
nelle. Vous m'avez accompagné de ma détention a

ma libération. Et pas seulement, car grace a vous, je
vais pouvoir continuer mes études dans linforma-
tique grace au don de PC que vous m'avez fait. Merci

« Apres plusieurs années de participation aux actions organisées par Il Sans vous, tout cela n‘aurait pu étre possible. J'es-
Face sur le territoire rennais, c'est tout naturellement que j'ai rejoint le pere que votre association va perdurer et que vous
conseil dadministration de 'association. Intégrer le conseil d'adminis- pourrez accompagner d'autres personnes comme
tration va me permettre de prendre part a la stratégie et aux décisions vous l'avez fait pour moi !l »

de FACE »

DYLAN P - Accompagné de l'action prison

ANAIS L - Service RH chez Suez

« A la découverte des actions de proximité contre les discriminations et pour la promotion des métiers du numérique, j'ai eu I'op-
portunité d'appuyer I'antenne rennaise de la Fondation Agir Contre I'Exclusion (FACE Rennes). Une expérience enrichissante sur le
plan humain, forte des échanges avec le public accueilli et les intervenants durant les deux semaines du stage, notamment sur les
programmes Wi-Filles et Protection Judiciaire de la Jeunesse. »

LOIC A - Ancien stagiaire chez FACE Rennes et en apprentissage chez EDF

« FACE Rennes ... ou comment batir les pos- « La Job Académie m'a permis de reprendre confiance en moi, a mieux me connaitre et a rester
sibles coté tremplin emploi ou I'humain, dans une dynamique de recherche d'emploi en groupe, encadrée par des professionnels. »
I'écoute active et 'accompagnement est au

coeur des réflexions que nous batissons YOUSSEF R - Ancien participant a la Job Académie

ensemble | Un vrai plaisir d'étre aux cotés

d'une équipe engagée ! »

SADIA A - Directrice Kursus Formation
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« Quand nous faisons quelque chose de conforme a la
nature humaine, c’est toute 'lhumanité qui grandit »
- Michelin -




MERC!!

RENDEZ-V/OUS L' ANNEE PROCHAINE |




